新北市泰山區明志國小級務課務分派公開作業實施辦法

89.02.23經校務會議第一次修正議決通過、90.09.05經校務會議第二次修正議決通過、91.06.26經校務會議第三次修正議決通過、91.09.04經校務會議第四次修正議決通過、95.06.28經校務會議第五次修正議決通過、96.6.27經校務會議第六次修正議決通過、96.8.27教師朝會修正議決通過 、980624經校務會議第七次修正、990113校務會議修正、990630校務會議修正、1000120校務會議修正、1000630校務會議修正、1010117校務會議修正、1020118校務會議修正、1020626校務會議修正、1040902校務會議修正、1050425校務會議修正、1050622校務會議修正、1060515校務會議修正、1080626校務會議修正、1110216校務會議修正、1110328校務會議修正、1110613校務會議修正。
一、實施目的： 
    為讓本校教師級務課務分派，能符行政工作及專長教學需要暨教師教學志願，在公開、公正之制度化下，免除教師疑慮，讓其能安心為下學年度教材與教學媒體之準備，特訂立本辦法。 

二、實施方式：

(一)1. 每學年度五月中，各處室依據學校發展及專長教學之需要，裁量各學年三分之一名額之員額(採四捨五入法)，如該學年不需要則免裁量。裁量對象包含代理教師，通過裁量之教師，需切結本(當)學年度不得異動。
2.另三分之二之名額則開缺，由教師依積分高低參加本校級務課務分派公開作業，自八十一學年度起開出一、三、五學年及科任教師人數(原則上擔任級任老師者，兩年一任，一年級帶上二年級、三年級帶上四年級、五年級帶上六年級，有特殊原因而需異動者，當事人需向教務處提出，送交校長核定。＊(級任、科任授課時數以課程綱要規定辦理)。
(二)組長人員先由校長或各處室主任延聘之(須經教師本人同意)，若組長人員仍有缺額，則依照積分進行選填，且選填時凡擔任當學年度行政職一年以上者，可免除選填行政職。
(三)具下列資格者得依序優先分派：
1.校長回任教師。
2.持有公立醫院或衛生署核定教學中心所開立之重大傷病卡者。
3.各處室主任卸任參與級務課務分派公開作業者(卸任主任優先分發以一次為限；如有二人以上，則依主任年資、年齡、敘獎之高低依序分派，若再相同，則抽籤決定之)。該次分派後主任的獎懲、進修研習及特殊表現歸零。
4.英語教師：此項師資、資格優先順序參照教育局之規定。若資格相同者，則以積分高低排序選填。
5.藝術與人文領域(美勞、音樂、表演藝術)教師：此項師資，係由藝能科系組畢業者或指導團隊參加比賽得名，經教育行政機關敘獎之教師，得優先填寫該科目，若人數超出，則以積分高低排序選填。

6.自然領域教師：此項師資，以相關科系畢業或指導新北市科展獲優等以上之教師優先選填。若資格相同者，則以積分高低排序選填。
(四)本校積分核計方式：(如下表)

	積  分  項  目
	核  算  方  式
	備  註

	擔任教職年資(不含公職)
	每滿一年1分，半年0.5分(男性教師服役年資亦算)
	參與分派後不歸零

	服務本校(教師)年資
	每滿一年1分，半年0.5分(男性教師服役年資亦算)
	參與分派後不歸零

	獎懲(最近三年內)
	嘉獎加1分、小功加3分、大功加9分

申誡減1分、小過減3分、大過減9分
	參與分派後歸零(不得保留)

	進修研習(最近兩年內)
	進修每10學分加1分、參加研習每20小時加1分(取至小數第2位，線上研習每年最多採計120小時)
	參與分派後歸零(不得保留)

	特  殊  表  現
	組長
	每滿一年10分
	參與分派後歸零

	
	學年主任
	每滿一年 6 分
	參與分派後歸零

	
	1. 教評會委員

2. 考績委員

3. 教師會理事長

4. 教師會理監事
5. 校務會議代表
	每人於任期能負責盡職，全勤者加3分；

請假一次加2分；請假二次加1分；

無故缺席一次者不加分
	參與分派後歸零(不得保留)

	
	6. 義務擔任認輔教師、補救教學教師或學生團隊等指導教師
	每滿一學期加 2分
	參與分派後歸零(不得保留)

	
	7. 擔任公開課及議課，且有紀錄者
	每一次加3分
	參與分派後歸零(不得保留)

	
	8. 領域召集人
	每滿一年加3分
	參與分派後歸零(不得保留)

	
	9. 學年衛生導師
	每滿一年全勤者加2分，請假一次加1分，請假2次不加分，無故缺席1次不加分。
	參與分派後歸零(不得保留)

	
	10. 教育部綠色學校環境教育成果葉片數
	一學年度內以個人帳號提報並獲得葉片數之成果，111年2月16日修正前每篇加1分，111年2月16日修正之後最多只採計5分。 
	參與分派後歸零(不得保留)

	
	11. 參與教育局(部)核定之教師社群或成長工作坊並公開發表成果
	每滿一年加3分
	參與分派後歸零(不得保留)

(公開發表指在社群內或全校會議中發表超過30分鐘且送出成果資料與照片者)


補充說明：以上積分項目，科任於獎懲、研習及特殊表現得向前計算前年度與去年度連續兩年之積分。(112學年度)
(五)以上積分項目，計算在本校代課期間之年資、獎懲、研習及特殊表現。

(六)以上積分項目，教職年資、本校年資、組長、學年主任計算至當學年度結束，進修研習時數計算至當年度4月30日，其餘項目由相關處室及單位於當學年度結束後統計發給加分證明，於下個學年度作為積分審查之依據。

(七)以上積分，請欲參與級務課務分派教師填寫本校教師任課志願調查暨積分表，檢附證件正本，送交教務處審查後，當場發還。

(八)公佈全校缺額：每學年度五月中，由教務處依據課程綱要將各學年級任授課科目及節數、各科任教師教授科目、節數及配合事項、與全校教師缺額表加以列出，公告周知。

＊ (資源班、特教班由輔導室訂立師資條件，由教務處公告缺額)

(九)本校教師任課志願調查暨積分表送教務處。經積分審查小組(教務主任及一、三、五年級學年主任)確認積分後，由教務處排定全校欲參與分派教師之積分順序。積分相同者，以研習計分餘數四捨五入取至小數第二位作為排序選填依據。
(十)級務公開作業時間訂為五月底前完成。由教務處公佈公開作業時間、地點，請欲參加分派教師本人親自到場公開填寫志願(如不克前來者，請填寫委託書交由受委託人代為公開填寫志願)；否則以棄權論，其級務由教務處酌情分派之。擔任之班級則依市府規定日期公開辦理。
(十一)公開作業後若有調動、離職、退休及新進教師、代課教師，請教務處酌情派任之。

(十二)教師經公開作業完成級務課務分配後，不得私自更換職務。如有特殊原因，須經校務會議或全校性教師朝會議決認可後，始得更換。

三、本辦法須經全校校務會議討論議決同意後公佈實施，修正時亦同。

《附件1》         新北市泰山區明志國小教師級務課務公開作業委託書

本人       因故無法親自參加級務公會作業，特委託                 代本人行使權利，全權處理級務相關相關事項。
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受委託人                  簽章

中華民國     年      月         日
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《附件2》

新北市泰山區明志國小114學年度教師級務課務志願調查暨積分表
	項目
	分數
	內   容
	評分標準
	自評
	初評
	複評

	年資
	參與分派

不歸零
	1.擔任教師服務滿　　  年
	1.每滿1年給1分
	
	
	

	
	
	2.服務本校教師年資滿　　 年
	2.每滿1年給1分
	
	
	

	獎懲
	參與分派歸零，不保留
	最近三年內獲記：

1.嘉獎1次(一次給1分
申誡1次(一次扣1分) 

2.記功1次(一次給3分)

小過1次(一次扣3分)

3.記大功1次(一次給9分)

大過1次(一次扣9分)
	1.嘉獎       次

 申誡       次

2.記功       次

 小過       次

3.記大功       次

大過       次
	
	
	

	進修

研習
	參與分派歸零，不保留
	最近兩年參加與教育有關之研習、訓練(不含各學分、學位進修)

合計   小時(含線上研習   小時)

   學分
	每20小時給1分（取至小數第2位，線上研習每年最多採計120小時）；進修每10學分加1分

(統計至111年4月30日止)
	
	
	

	特殊

事蹟
	參與分派歸零，不保留
	在本校擔任：
1. 組長：   年，計   分
2. 學年主任：   年，計   分
3. 教評會委員：   分
4. 考績委員：   分
5. 教師會理事長：   分
6. 教師會理、監事：   分
7. 校務會議代表：   分
8. 義務擔任相關指導教師：   分

9. 擔任公開課及議課：   分

10. 領域召集人：   分

11. 學年衛生導師：   分
12. 綠色學校環境教育成果：   分
13. 參與教師社群或工作坊：   分
	1.每滿1年給10分
2.每滿1年給6分
3.4.5.6.7.項每人於任期能負責盡職，全勤者加3分，請假一次加2分；請假二次加1分。
8.每滿1學期加2分
9.每1次加3分

10.每滿一年加3分

11.每滿一年全勤者加2分，請假一次加1分，請假2次不加分，無故缺席1次不加分。
12.獲得葉片數之成果每篇加1分
(111年2月16日修正之後最多只採計5分。)
13.每滿一年加3分
	
	
	

	總        計
	
	
	

	教師簽名
	
	日   期
	年   月   日填

	審 查 人

簽   章
	

	項目
	下學年度志願擔任之職級務或課務

	
	第一志願
	第二志願
	第三志願
	第四志願
	是否裁量
	是否直升

	擬任

年級
	
	
	
	
	
	

	擬任

科任
	
	
	
	
	
	

	備註
	


本表請勾選並簽名後，於114年6月2日中午12點前送件至教務處，以便進行級職務公開作業。
《附件3》
新北市泰山區明志國小教師級務課務行政裁量申請書
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※請核章完成後，於114年6月2日中午12點前送件至教務處，以利職級務作業。
申請日期：
申請人：
處室主任：
校    長：
