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性平事件的
樣態特性



性平事件包含哪些？

性意味或性別歧視行為
＋

違反意願 ／不受歡迎
＋

被行為人受到負面影響

性騷擾 性霸凌 性侵害

身體／性別／性別氣質
／性取向／性徵為題材

＋
貶抑／攻擊／威脅或侵

犯，且非性騷擾者

性交或猥褻行為
＋

違反意願／趁人不知不
能／未滿16歲／利用權

勢及機會



有無違反意願、是否不受歡迎，
以被害人的合理感受及所受影
響為準。

這是性平事件嗎？
小翰在運動會進場表演時，以對著司令台脫褲子露出內褲的惡

搞方式為表演收尾。結束後，當時在台上的女教官感覺到不舒

服，認為自己受到了性騷擾。

小偉老師幽默風趣，與同學相處和睦，尤其高年級的學生

特別喜歡聽小偉老師說黃色笑話。某日，一位女學生會回

家後，告訴媽媽老師說的黃色笑話，並覺得怪怪的…



網路中隱含的性別暴力
• 非法入侵他人的電腦系統、取得個

人資料
• 竊取盜用他人身份
• 網路監視與跟蹤
• 使用網路引誘、招募
• 惡意散佈他人性／性別隱私與資料

以網路為空間或工具，
針對他人的性別、性傾向、性別氣質，

進行攻擊、騷擾與其他暴力行為，
造成他人身體、心理或性之傷害、痛苦。

• 網路性騷擾
• 性別貶抑或仇恨言論、行為
• 性勒索
• 人肉搜索
• 基於性別偏見所為之強暴與死

亡威脅



兒童青少年的網路性別暴力

網路引誘或拐騙性侵

害、性威脅、性引誘

網路性侵害

不管是否違反兒少意願取

得私密照片，在網路上傳

播散佈給他人

散佈私密照

網路性霸凌、網路跟蹤、性騷擾

訊息、肉搜散佈個人資訊、惡意

謾罵、威脅、仇恨言論

網路跟蹤騷擾



性平事件怎麼被發現的

ü偷窺、偷拍
ü偷摸、性騷
ü性侵害
ü潛入他人房間

他人不可見
ü肢體碰觸
ü開黃腔
ü師生戀
ü不受歡迎的言辭或動作
ü親密暴力
ü過度追求
ü網路對話

他人可見
密室事件



學生為什麼不求助？

忘記了自己的難題與

受到的情緒衝擊

想要事情符合自己期待

的方式解決

Ø擔心父母的反應

Ø擔心老師的反應

Ø擔心事情處理的結
果（獎懲）

Ø擔心同學間的反應



老師在性平事件中的角色

學生對老師信任，

是學生第一時間求

助的選項

老師是第一線接觸

學生的人

教育人員有通報責任
老師在學校有較多資

源，可以管理、處理

此類事件
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性平事件的

辨識



校園性平事件敏感度：學生與學生



老師可以留意的學生互動細節

學生間的相處，有無刻意
碰觸，或是威脅行為

清楚學校作息安排的空檔、
校園死角

學生是否會跟網友面見、
交換照片？

畢旅時同學會不會買酒、
互相灌酒？

到同學家做功課，是否有
其他大人知悉，或在家陪
伴？



校園性平事件敏感度：老師與學生



老師可以留意的學生互動細節

校外／課後活動，是否有
主動告知學校跟家長？

學生經常來找老師，或一
直留在辦公室幫老師做事，
非課堂時間把學生找到科
任教室

跟學生傾向有較多的肢體
互動（勾肩搭背、按摩、
摸手）

過度喜歡幫學生拍照、送
禮物、經常私下和學生聊
天聊很晚、私下接送學生
回家…

維持適當的互動界線，保護學生也是保護老師本身



多一句關心，也許是學生的救命稻草

多關心
多詢問

怎麼會在這裡？

你好像常常自己

留在辦公室／教

室。

好奇多
問一句

有沒有覺得不

舒服或奇怪的

地方？

了解事
態影響

除了你還有

誰？

設限／
觀察

盡量不長時間

留學生獨處
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校園性平事件
的處理流程



校內處理流程

案發求助 事件因應 知悉通報

懲處通知 調查啟動 案件受理

申覆救濟 防治教育 輔導諮商

結案 轉銜追蹤 再犯評估

24
小時

2
個月



通報方式

• 最遲不超過24小時，另
依校安事件之屬性及輕
重程度處理（甲乙丙級）

• 責任主體：校長、教職
員工

校安通報
• 最遲不超過24小時
• 責任主體：醫事、教育、

社工、保育、警察、司
法人員等

社政通報



教育部處理違反性別平等教育法事件處理程序
及裁罰基準(1050215函示)

延誤通報
時間

未滿48小
時

（2天內）

48至96小
時

（2至4天）

96至
168小時

（4至7天）

超過
168小時

（7天以上）

超過
168小時

且情節重大

罰鍰 3萬 6萬 9萬 12萬 15萬

一年內有二案件以上延誤通報24小時以上者，
自第二案起，每次處15萬元。



「知悉通報」前的細節處理

案發求助

事件因應

知悉通報

24
小時

ü 對當事人的安全、情緒，

進行了解，立即緊急處理

ü了解概況事情，注意不過度

追問細節

ü告知權益當事人，讓其安心

ü協助蒐集證據和保存證據

ü紀錄處理的經過



啟動性平調查的特殊情形

懲處通知 調查啟動

2
個月

案件受理

當家長不提調查申請：

Ø 應評估案件的公益性，如一人加害多人、多人加害
一人、情節重大，學校應評估以檢舉啟動調查程序

Ø 事件若經媒體報導，應視同檢舉，啟動調查程序



保密的重要

• 當事人聽聞老師對事件的

個人評論，可能會影響對

老師的觀感。

避免破壞當事人的信任
• 當事人可能因知道對方在

調查時說的內容，而講述

對自己有利的內容

• 因社會壓力改變說詞

避免調查受到影響
設身處地的思考

性平事件中，

不論是行為人或被行為人，

他們所承受的壓力來自四面八方，

是他人難以想像的。
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校園性平事件
的親師溝通



家長對性平事件的反應

袒護孩子
的家長

暴跳如雷
的家長

無可奈何
的家長

Ø 行為人家長淡化或扭曲情節
Ø 猶豫是否啟動性平機制
Ø 行為人家長挑戰性平調查的合

理性
Ø 雙方互相指控為行為人
Ø 家長對性平會有過高或不合理

的期待



當發生以下狀況時，你會怎麼回應呢？
1.通知家長後，家長情緒反應激動

2.家長覺得孩子平日表現良好，急著幫孩子解釋或卸責

3.家長氣憤難平，對行為人有攻擊言詞，甚至批評學校處理

4.家長生氣地指責學校未盡教育責任，才會發生性平事件

5.家長對性平委員組成有意見



回應家長的技巧
1. 先同理家長的情緒，再開始處理事情
2. 不輕易指責或批評家長或學生，強調性平會的目的，調查和幫

助學生。
3. 正確地理解家長訴求，盡量溫和地以程序和規範回應。
4. 事前應對相關流程有清楚的認知，才不會出現回答不一致的情

形。
5. 能清楚說明目前校內的因應措施。
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性平事件，
需要團隊合作



團隊合作的重要

學務處

輔導處

導師



團隊角色與分工

• 校安通報
• 啟動校內調查機制、協

助家長相關流程
• 保持中立和同理心，不

試圖為其中一方說話、
緩頰、歸咎責任

• 家長若有情緒失控的情
形，協助維護學生安全

• 可口頭告誡避免節外生
枝，若兩造有後續事件
可併案處理

• 兩造的輔導可先針對事件
帶來的衝擊，再慢慢引導
到內在歷程

• 若同一事件有多名被行為
人，可先進行團體輔導，
並觀察是否有個別輔導的
需求

• 當事人的輔導人員應避免
參與調查工作

• 協助蒐集資訊，尤其是在導
師班發生的事件，可與輔導
室合作、討論。

• 同班同學可先降低互動，避
免捲入不相關的同學，分裂
班級。

• 家長可能第一時間求助導師，
但應避免導師承擔過多的工
作與壓力。

• 態度必須中立，避免被他人
認為有所偏頗。

學務處 輔導處 導師



性平事件的樣態複雜，
很難有一定的公式成為固定解答。
但在壓力之中，我們不是只有自己，

我們還有很多團隊夥伴能一起合作、彼此支持！
秉持著教育的熱忱，

陪伴迷途中的每個孩子慢慢長大。
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